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Satakunnan hyvinvointialueen strategia 2023-2025

Satavarmaa hyvinvointia, terveytta
ja turvallisuutta lahella ihmista.
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Talouden ja toiminnan sopeuttaminen

1. Muutosohjelman toimeenpano muutosohjelmaan kirjattujen
toimenpiteiden kautta

2. YhteIStOImmtamenettely Muutosohjelma ei maarita kaikkia kustannussaastoja ‘s

3. Jatkuva kulujen hallinta vaan tarvitaan myds jatkuvaa kulujenhallintaa — ndma
' molemmat on huomioitava talousarvioissa

el

2)Jatkuva kulujen hallinta

+ Toimii lahtdkohtaisesti koko organisaation + Rakenteellisten muutosten kautta saavutettavien
muutoksen johtamisen tydvalineena - asettaa kustannushy®tyjen lisaksi tarvitaan jatkuvaa
ison kuvan tavoitteen hyvinvointialueen kulujenhallintaa toimialueilla
kehittamiselle ja muutokselle « Tarkoittaa esimerkiksi:
« Maarittaa rakenteellisten muutosten kautta + Toimintaa, joka tapahtuu yksittéisten toimipisteiden, tiimien
tavoiteltavat kustannushyt‘:dyt ja tyontekijoiden péivittdisessa tekemisesséd
» Pienempien asioiden tekemista saasteliaammin ja
. Kustannushyétyjen realisoituminen ulottuu kehittamista kustannustehokkaammaksi - yksikéiden ostot,
e w AT - T . s . aineiden |a tarvikkeiden kaytto, yksikdiden varastojen hallinta,
paaosin kESklpltka"e ja pltka"e aikavilille (y“ laitteiden kunnossapito, tuottavuuden lisdaminen.

yksi vuosi)

————

Molemmat on huomioitava talousarviossa — johdon on médritettdva ndiden keskindinen suhde (jos
muutoschjelma ei etene tai muutosten realisoitumiseen ei uskota, tarvitaan enemméan kulujen hallintaa)

25.4.2024



Yhteenveto tavoitelluista kustannushyodyista

toimialoittain 2024

Kategoria Kustannus- Lanupe Aikuiset Ikaanty-
hyotyarvio, M€ neet

1. Palvelemme yhdenvertaisesti 16,7 0,2 3,5 3,8
2. Kohtaamme inhimillisesti 0,6 0,1 0,1 0,2
3. Toimimme ammatillisesti 7,5 0,3 1,7 1,0
4. Uudistamme vastuullisesti 6,6 0,7 1,3 1,6
Yhteensa, M€ 314 13 6.6 6.6

% toimialueen toimintakuluista 2023 15% 3, 7% 2,8%

Muutosohjelmaan on kirjattu vuodelle 2024 tavoitelluiksi

kustannushyodyiksi 31,4 miljoonaa euroa
25.4.2024

Erityis- ja
sairaalap.
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Pelastus- Konserni- HVA-

toimi palvelut hallinto

0,0 2,2 0,0

0,0 0,0 0,0

0,1 0,5 0,1

0,0 0,6 0,1

0,2 3,3 0,3
0,9 % 1,4% 0,8 %
_—

Muutosohjelman keskidssa ovat isot
rakenteelliset muutokset. Rakenteelliset
muutokset eivat osu yhta vahvasti pelaan,
konsernipalveluihin eik& HVA-hallintoon,
joiden naiden painotusta mahdollisesti
lisattdva muussa kulukuurissa. -> Vaatii
johdon linjauksia




Muutosohjelman toimenpiteiden vaikutus s
talousarviossayv. 2024

Muutosohjelman toimenpiteiden eurot yhteenveto TA 2024

Lasten, nuorten ja perheiden palvelut 190 000
Aikuisten palvelut 1 820 000
Ikdantyneiden palvelut 6 680 000
Erityis -ja sairaalapalvelut 2 780 000
Pelastuslaitos 80 000
Konsernipalvelut 713 000
Hyvinvointialueen hallinto 77 500
YHTEENSA 12 340 500

Elakoityvien vakansseja poistettu 35,5 htv, 1 433 000 €

Vuoden 2024 talousarviossa huomioitiin 12,3 miljoonaa euroa muutosohjelman toimenpiteita, jaljelle jai

25.4.2024 tavoitteesta toteutettavaksi 19,1 miljoonaa euroa muutosohjelman toimenpiteitd vuonna 2024 5
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